
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 
231/2001 

Easy Market ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai 
sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, con l’obiettivo di promuovere 
una cultura aziendale improntata all’etica, alla legalità e alla trasparenza, 
nonché di prevenire la commissione di reati nello svolgimento delle attività 
d’impresa. 

Il Modello 231 si applica a tutti coloro che operano per conto della Società, 
inclusi dipendenti, collaboratori, consulenti e partner commerciali, secondo i 
principi di responsabilità e correttezza professionale. 

La Società ha istituito un Organismo di Vigilanza, con il compito di vigilare sul 
funzionamento e sull’osservanza del Modello e di curarne l’aggiornamento: 
odv@easymarket.travel. 

Eventuali segnalazioni di comportamenti non conformi o violazioni dei principi 
aziendali possono essere trasmesse attraverso i canali dedicati, nel rispetto della 
riservatezza e della normativa vigente. 

Il Codice Etico, che esprime i valori e i principi cui la Società si ispira, è 
consultabile al link seguente: https://hbxgroup.integrityline.com/ .Il canale è 
riservato all’invio di segnalazioni, utilizzabile anche da soggetti esterni, in 
conformità alla normativa applicabile.  
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